Kilkunastoletnie
doswiadczenia polskie
wskazuja, ze osoby
wchodzace w network
marketing dziela

sie na te, ktore chca
dorobic¢ do uzyskanych
dochodéw -

i wizjonerow, ktorzy
wiedzg, ze co piaty
amerykanski milioner
dorobit sie

na sieci sprzedazy
bezposredniej. Firma
Colway nie proponuje
skomplikowanej
drabiny sukcesu. Jak sie
okazuje jest to sie¢ bez
tytutomanii, przewiduje
zaledwie dwa szczeble
kariery: Dystrybutora

i Menedzera,

z tym ze na osobe
zdobywajaca Nominacje
Menedzerska

czekaja naprawde
godne pienigdze.
Zatozyciele Colway
zebrali wszystkie,
nawarstwiajace sie
przez wiele lat opinie
krytyczne o strukturach
sieciowych dziatajacych
w naszym kraju

i wyciagneli z nich
bardzo daleko idace
whnioski, tworzac
marketing z ludzka
twarza, przyjazny
uczestnikom, wolny

od wszelkich dewiacji.
Ultraliberalny system,
skonstruowany tak, aby
cata marza handlowa
znalazta sie w sieci,

aby wreszcie zarobili

na polskim produkcie
polscy handlowcy

i organizatorzy
sprzedazy. Aby

praca ludzi byta
wynagrodzona,
osiagniete pozycje

- rzeczywiscie
nieutracalne, a reguty
biznesu - niemozliwe
do zmian.
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ednym z najwickszych od stuleci marzen ludzko-
$ci bylo wynalezienie leku na staro$¢ lub chociaz
jej najwidoczniejszy objaw — marszczenie si¢ sko-

. Juz w 1795 r. uwigziono stynnego alchemika, hra-
biego Alessandro Cagliostro za to, ze odkryty przez
niego eliksir mlodosci nie dziatal. XX wiek przynidst
nam jeszcze wiele takich eliksirdw.

Wszystkie objawy starzenia si¢ cztowieka wynika-
ja z postepujacego deficytu kolagenu rozpuszczalne-
go, ktdrego biosynteza jest z wickiem coraz slabsza.
Po trzydziestym roku zycia, u czlowieka rozpoczyna
si¢ zanik gruczolow lojowych i potowych oraz wy-
sychanie i wiotczenie skory. Pojawiaja si¢ zmarszcz-
ki. Dzieje si¢ tak wskutek oslabienia wldkien elastyny
1 kolagenu, stanowiacych najwazniejsze sktadowe pod-
Scieliska tacznotkankowego.

Mtodos¢ dzieki rybom?
W latach 90-tych zesp6t naukowcow Instytutu Chemii
Uniwersytetu Gdanskiego, pracujac w wigcej niz

skromnych warunkach, nad zagadnieniami dos§¢ da-
lekimi od kosmetologii, uzyskat z ckstraktu skor ry-
bich kolagen o budowie taficucha aminokwasowego
idealnie przystajacego do ludzkiego. Kolagen zacho-
wujacy potrdjna helis¢ byl sensacja, ale w $wiatowym
Srodowisku specjalistow. W Polsce odbit si¢ echem
na tyle slabym, ze nikt nie zainwestowat do 2001 ro-
ku w praktyczne wykorzystanie wynalazku. Prace nad
udoskonaleniem preparatu trwaty w Polsce, za$ w kil-
ku krajach $wiata podj¢to badania kliniczne nad jego
skutecznoscia.

Niestety, niejasna sytuacja patentowa, brak inwesto-
réw, niedopracowanie finalnej, atrakcyjnej handlowo
formuty produktu — wszystko to sprawito, ze od ge-
nialnego wynalazku odsungli si¢ §wiatowi potentaci
farmacji i kosmetologii.

Przetomu dokonali w 2003 roku laboranci firmy
Inventia Polish Technologies (spotki z calkowicie
polskim kapitalem, nie korzystajacej z kredytow, ani
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udzialéw oséb trzecich) uzyskujac pierwszy na Swie-
cie preparat zdolny metoda nieimplantows dostarczaé
skutecznie skérze wlasciwej to, czego jej brakuje, by za-
chowaé mlodo$¢ — uzupetniaé niedobodr kolagenu roz-
puszczalnego, aktywnego biologicznie. Producent ten
stanowi wzorowy przyklad firmy stabilnej finansowo.
Zakontraktowal dostawe skor najszlachetniejszych gatun-
kéw ryb stodkowodnych zapewniajaca wiele lat produk-
¢ji. Sprzedaje rybi kolagen, jako potprodukt stanowiacy
domieszke¢ najdrozszych kreméw na $wiecie — trzem
wiodacym koncernom kosmetycznym. Ich produkty
oparte o nasz polski kolagen mialy w maju 2004 pre-
miere Swiatowa 1 konkuruja z najbardziej ekskluzyw-
nymi wyrobami Guerlain, Dior i Lancome.

Inventia byta jedyna firma polska, kt6ra w latach 2002-
2003 zainwestowata srodki w zbudowanie laboratorium
1 podjgcie badan, majacych na celu zwieficzenie prac
nad wynalezieniem polskiego kolagenu. Jej kadre bio-
technologiczng tworza dyplomowani fachowcy — wy-
tacznie kobiety. Finalny produkt — Kolagen Naturalny
Nowa Formuta 5-22, a potem 5-23 stworzyly wigc ko-
biety — chemiczki, zaangazowane w swe dzieto emo-
cjonalnie — dla wszystkich kobiet na $wiecie.

Nowe standardy
Kolagen Naturalny uzyskal bardzo pozytywne oce-

ny gabinetéw kosmetycznych, zaktadéw fryzjerskich,
studiéw paznokcia, osrodkéw odnowy biologicznej,
a przede wszystkim w ankietach konsumenckich.
Kolagen rybi z cala pewnoscia wyprze catkowicie by-
dlecy z implantologii i z przemystu wytwarzajacego
opatrunki, protezy naczyniowe 1 szwy chirurgiczne.
Niezwykle obiecujace zdaja si¢ by¢ badania klinicz-
ne (takze polskie) na grupach chorych na osteoporo-
z¢, zylaki, reumatyzm i artretyzm. WlaSciwie mozna
juz méwié o sukcesie, przynajmniej w leczeniu zacho-
wawczym tych schorzen.

Producent tego specyfiku powierzyt dystrybucje swo-
jego flagowego produktu — Kolagenu Naturalnego — po-
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morskiej firmie Colway, ktéra od jesieni 2004 ma wylaczno$é
na handel tym pierwszym na $wiecie wyrobem, powodujacym
miedzy innymi obiektywny przyrost tkanki skory wlasciwej. Sam
Colway postawil na sie¢ konsumencka, ogdlno§wiatowa, majaca
poczatek w Polsce. Nie oznacza to bynajmniej, ze kolagen sprze-
dawany bedzie jedynie metoda ,,od konsumenta do konsumenta”.
System jego dystrybucji otwarty jest takze dla hurtowni, droge-
rii 1 aptek, jak dla osob dzialajacych w marketingu bezposrednim.
Z poszanowaniem cennikéw obowiazujacych na réwni wszyst-
kich odbiorcéw, faworyzuje on jednak dystrybutoréw tworzacych
wielopoziomowe struktury sprzedazy.

Kolagen Naturalny okazat si¢ wielkich hitem, zaréwno jako pro-
dukt, jak i sposéb na wiasny, bezinwestycyjny, a satystakcjonujacy
biznes. Osoby, ktére zaangazowaly si¢ w budowg struktur sprze-
dazy Colway, juz w pierwszym miesigcu zarobily kilka, a w dru-
gim — kilkanascie tysigcy ztotych. Rzesza takich menedzeréw ronie,
sie¢ rozwija si¢ arytmetycznie, a stymuluja wszystko dwa czynniki:
dobry produkt, oraz rewolucyjny system marketingowy Colway.
Jego tworcy méwia, iz wyznacza on zupetnie nowe standardy, nie
tylko w polskim, ale i $wiatowym network marketingu!

Zasady proste i atrakcyjne
Colway jest pierwszym w historii networku biznesem, w ktérym

system finansowy zawarty jest w umowie o wspoltpracy, sygno-
wanej w dodatku przez Spoétke Jawna. To pierwsza historycznie
sie¢, w ktdrej caty dochéd ze sprzedazy produktdw przeznaczo-
ny jest do rozdysponowania pomigdzy jej uczestnikdw, a ceny,
poziomy rabatowe i prowizyjne ustalono raz na zawsze. Nie ma
tutaj mozliwos$ci prawnej pozbawienia kogokolwiek osiaganego
tzw. pasywnego dochodu.

Gtéwne réznice migdzy siecia Colway a innymi organizacja-
mi marketingu wielopoziomowego to mi¢dzy innymi fakt, ze sieé
ta jest dostgpna tak samo placoéwkom handlowym, jak i sprzedaw-
com bezposrednim, wysytkowym i internetowym, od nikogo nie
zada wylacznej lojalnosci, wszelkie dochody gwarantuje umowa,
a takze zapewnia prawnie niezmienno$¢ regul gry. Ponadto twor-

cy biznesu odpowiadaja wlasnym majatkiem za realizacj¢ uméw

o wspdlpracy a ceny produktdw sa dostoso-
wane do polskich kieszeni. Po przeanalizo-
waniu oferty Colway okazuje si¢ réwniez,
ze rabaty zakupowe si¢gaja 42%, a prowizje
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oprocz nich —28% cen detalicznych a osiaga-

nie tych pozioméw jest bardzo realne. Caly

system jest skonstruowany w taki sposéb, ze nie naktada zadnych
przymuséw zakupowych oraz nie wymaga dokonania obrotu w zad-
nym, konkretnym czasie a materialy reklamowe i informacyjne
nabywa si¢ bez marzy, w kosztach wytworzenia. Do wartych pod-
kre$lenia a jednocze$nie interesujacych propozycji nalezy roéwniez
fakt, ze firma zapewnia menedzerom mozliwos¢ odbioru prowizji
za kazdy ztotdwkg obrotu ich struktury, poprzez prawo rozdyspono-
wania tego obrotu i nie wymaga praktycznie od nikogo dokonywa-
nia sprzedazy detalicznej. W przeciwienstwie do wielu dzialajacych
w $wiecie firm networkowych w Colway nie ma zadnych ,,punk-
tow”, tytutomanii, cech sekty, ani piramidy. Zasady s3 proste i in-
terpretowane na korzy$¢ uczestnikéw sieci. Wszystko, cokolwiek
wymyslali uczestnicy innych networkéw, aby wyciagnad pieniadze
z systemu, jest tu dozwolone, a nawet zalecane. Szefowie Colway
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gwarantuja, ze nigdy nie beda ,poprawiaé” systemu, bo — jak za-
pewniaja — nie ma w nim juz nic do poprawienia. Dziatajaca od 4
maja 2004 roku struktura Colway liczy obecnie ok. 15 000 os6b,
wérdd ktorych 500 na stanowisku Menedzera zarabia od tysiaca
do kilkunastu tysigcy ztotych miesi¢cznie. Niedawno firma wpro-
wadzita specjalny program, dzigki ktéremu optaca swoim wspét-
pracownikom leasing samochodéw.

Nalezy zatem wierzy¢ i ufaé, ze wkrotce na rynku firm networ-
kowych powstanie jeszcze wigcej firm z takimi intencjami jak
Colway, dziatajacych na uczciwych i przejrzystych zasadach, ktére
dystrybuujac pozyteczny produkt nie utwierdzaja swoich klien-
téw w negatywnej opinii o network marketingu, a wrgcz przeciw-
nie — swoim profesjonalizmem i uczciwoscig t¢ opini¢ zmieniaja.
Wypada wszystkim sieciom networkowym zyczy¢ by byly na ty-
le jasne 1 atrakcyjne, aby coraz wigcej ludzi po$wigcalo im swo-
ja wiedze, czas i energi¢. Wszystko po to, by by¢ zadowolonym
1 dawacé to szczeScie innym.
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